DIREZIONE DIDATTICA STATALE
GUSPINI

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
a. 8. 2016/2017

L'anno 2017, 1] giomo 20 del mese di gennaio 2017 alle ore 16,00 si riuniscono nel plesso scolastico -
del caseggiato Deledda le parti pubblica e sindacale per la stipula del presente contratto infegrativi

d'istituto. S
Sono presenti;
= per la parle pubblica ; 11 Dirigente Scolastico Py
- per la RSL i Sige., Pusceddu Maria Elisa, Usai Marta; ot
- perle 00, 85, 1a signora Luciana Mele per la Flegil o
WVISTA la normativa vigente \E
VISTI i precedenti contratti integrativi ' istituto -—é?‘
RITENUTO di dover aggiomare il testo della precedente intesa siglata in data 15-11-2016. x\;\"
I\l\'\'-\.
viene concordalo. ,,_§
rroLo i =

~CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALL,
NONCHE' DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE
PREVISTI DALL'ACCORDO SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. T46,90,
COSI" COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/2000 — é’

ART. 1 -CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 1M
ISTITUTO-
La contrattazione integrativa dllstituto si applica al personale docente ed A T.A. assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato, in servizio presso |istituzione scolastica.
ART. 2 -RELAZIONI SINDACALI-
Le relazioni sindacali si realizzano nel rispetto della normativa vigente,
ART. 3 -AGIBILITA’ SINDACALE ALL' INTERNO DELL' ISTITUTO-
I, Alba sindacale BSEY
La RS ha diritto ad avere un apposito albo in ogni sede dell'istituzione scolastica per affigpere
materinle inerento la propria attivitd., j
La bacheca & allestite in via permanente in luogo acesssibile o visibile ai lavoratori, P
La BSU provvederd alla cura dellalbo, assumendosene la responsabilitd, senza aloun sisto— -
preventivo da parte del Diripente, =
2 Utilizzo dei locall & delle attrezzature:
E consentito:
- inviare nei plessi sedi staccate tramite il normale servizio posta comunicazioni e documenti
anche da affigpere;
- comunicare con il personale della scuola libero da impegni di servizio;
= Twso occasionale per il funzionamento della RSU del telefono, del fax e della fotocopiatrice,
nonche del personal computer eventualmente disponibile, compreso Nutilizeo della posta
clefironica e delle reli telematiche da concordare di volta in vl

-
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- Tuiilizzo di un locale per le riunion senza creare aggravio di spesa e disagio organizzativo
per fa scuola stess,
ART. 4 -PERMESSI SINDACALI-
I membri dells RSU per Pespletamento del proprio mandato, hanto diritto a permessi retribuit,
giornalieri od orari. 1 permessi sindacali di ¢ui al comma precedente possono essere fruili entro |
hmiti complessivi ed individuali, con le modalitd e per be finalith previste dall” ACNGO del 7 agosto
1988 e dal CCNG del 20 novembre 19049,

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente: N
a) dalle segreterie territoriali delle O .8S., se si tratta della quota di permessi di propria
compeienza;
b} diretiamente dalla RSU per la quota di spettanza, (=
La comunicazione va résa di norma almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso. e——
Il dirigente scolastico, entro ¢ non oltre il 15 novembre di clascun anno scolastico, comunica alla =
L

RSU il monte ore dei permessi spettanti globalmente nell' anno scolastico ai rappresentanti eletti
nelia RSLL

ART. 5 -LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE-

Per garantire |'informazione, la trasparenza, la condivisione di tutto il personale dei doveri
conirattuali, il presente accordo recepisce la normativa prevista dal Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62; Regolamento recante codice di comporiamento dei dipendenti
pubblici, a norma dellarticolo 54 del Deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che ha ridisegnato
il quadro normativo inerente la materia relativa ai procedimenti disciplinari e la responsabilita dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche:

[1 codice disciplinare come previsto dal suddetto regolamento ¢ pubblicato sul proprio sito
istituzionale e trasmesso, tramite ¢ mail, a wtti § dipendenti ¢ ai titolan & contratti di consulenza o
collaborazione all’atto di conferimento dell’incarico, viene consegnato ai nuovi assunti la copia del
codice (che viene sottoscritta) con firma degli interessati per ricevuta notifica.

ART, 6 -CONTINGENTI PER GARANTIRE | SERVIZ] ESSENZIALI-

In caso di assemblea sindacale, al fine di parantire la continuita del servizio, Cindividuazione del
personale ausiliario obbligato al servizio, individuato in una unitt di personale collaboratore -
scolastico per scuola, tienc conto dell'eventuale disponibilitd; in caso contrario, si procede al
somieggio, atfuande comungue una rotazions, In caso di sciopers in concomitane degli scrutini o
nei casi in cui il servizio mensa deve esserc mantenuio per csigenze straordinarie {es. scambi
culiuraliy i confingenti di persomale, stabiliti nel numero e nelle modalitd previsie dalla relativa
notmativa (1 14690, art. 2), verranno individuati el seguente mode: si tiene conto in primo luogo
dell’eveniuale consenso, in caso contrario si procede al sorteggio, attuando comungue una

rotazione, ":
TITOLO I "

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL W

FONDO DVISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEF COMPENSI - 3"&'
ACCESSORI, Al SENSI DELL'ART 45, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 1652001 ¢ r _L-ﬂ:'f"
arf 71 L. 1332008 NN

ART. 7 -PERSONALE DOCENTE-
L'individuazione del personale docente & regolata dai seguenti eriteni:
- disponibiliti ad accettare canchi di lavoro diversi ¢ pi complessi ¢'o da svolgere attivitd in
orario pgiinntivo
= turn over/rotazione {per incarichi ove risultino pib disponibilita),
- oventuali esperienze pregresse,
- Titoh colturaki
= altri criteri espressi dal Collegio dei Docenti
= budget personale orano efo economics,
ART. 8 - PERSONALE ATA



Lindividuazione: del personale Ata & regolata dai seguents criteri:

-disponibilita ad accetture carichi di lavoro diversi e pih complessi elo a svolgere attivitd in

OrATIO AZEIuntivo;

-le esperienze specifiche,

=" anzianitd di servizio;

-1 titold culturali;

=lu rotazione,
ART. 9- TIPOLOGIE ATTIVITA - ~
Le tipologie di attivith da retnibuire a canico del fondo sono:

| Personale docenie j

- Aftivitd rese dal personale per sostenere il processo di autonomia scolastics, con —~—
particolare riferimento alle attivild necessarie per la realizzazione del P.T.OF i
- orario_aggiuntivo di insegnamento curricolare ed extra-curricolare (attivitd didattica (J
d'insegnamento in presenea di alunm per; la realizzazione iniziative educative programmate

e'o particolarmente nlevanti; viaped G istruzione);

- attivitd funzionali all‘insegnamento: referenza di un progetto; predisposizione materiali;
partecipazione gruppi di lavoro, visite guidale; parfecipazione ad iniziative educative di

valore didattico-educativo in orario curriculare; per maggion carichi efo ulterion impegni 5
didattici previsti e non previsti, in orario curriculare; impegno professionale “in aula® -
connesso alle innovarioni e alla ricerca didattica e wlilizeo flessibilith orpanizzativa e

didattica. La sostituzione in attivitd didattiche e di sorveglianza, degli alunni appartencnti a '
classi di personale docente assente, sino alla nomina del supplente in giomata;

- gttivitd_funzionali all'inscgnamento: per espletamento di incarichi, panecipazione a
commissioni; servizi ed attivitd di tipo organizzative, di documentazione, per la disponibilitd

in ambito scolastico; attivith di verbalizzazione seritta per il funzionamento degli organi ﬁ

collepiali, consiglio dinterclassefcollegio dei docenti. Vengono riconosciute in misura

forfetaria, previa garanzia della certezzn della prestazione nel corso dell’anno scolastico, & :

presentazione della documentazione apposita dei tempi ¢ delle modalita di realizzazione. . :‘.ﬁ

- dispomibilitd all‘adepuamento dell'orano per la sostituzione dei colleghi assenti, con ’x-ﬁ\'i“—-—h..:

recupero di eventuale orario aggiuntivo quando necessario, '“t;__,

2, Personale ATA 25

- intensificazione delle prestazioni lavorative; bl

- attvita di cura alla persona ed ausilio mateériale ai bambini & bambine della scuola
dell"mfanzia nell'use dei servizi igicnici o nella cura defl'igiene personale,
- incarico di assistenza aghi alunni portatori di handicap, se necessana;

- incarieo di primao seccorso, :§

- piccola manubeneone;
- partecipazione alla realizzazione dei progetti previsti nel P.T.OF,, A

- disponibiliti all’adeguamento dell'orano in base alle esigenze del servizio, alla sostituzione N
dei colleghi assenti, per i collaboratori anche in altni plessi, all'effettuazione di orario
aggiuntivo quando necessario,

- Considerato il funzionamento, nei periodi in cui € altivato il servizio mensa, superiore alle 10
ore giormaliere per pid di tre giomi scttimanali in tutte le scuole dell'infanzia, si riconosce la
riduzione a 35 ore settimanali per tutto il personale ausiliario non avente turno fisso di lavoro.

Il personale inleressato alla riduzione oraria usufruird della stessa per tuite le settimane interessate

con una delle seguentn modahta:

- - riduzione oraria giornalicn;

- = recupero orario per intere giomate nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche oo
TECUPEro orario per permessi brevi,



ART. 10 - ECONOMIE FONDO DELLTISTITUZIONE SCOLASTICA

Le economie degli anni precedenti ¢che come previsto dalla nota ministeriale prot. n® 14207 del 29
settembre 2006 possono essere ulilizeate snche nel comente anne scolastico senza vincolo di
destinazione, vengono utilizzate;

a) priontanuments per effettuazions delle sostituziont del personale collaboratore scolastico
assente per i primi seite giorni ¢ per le sostituzioni del personale docente di seuola dell’infansis &

scuola primarnia per |assenza del primo giomo, ;-
b) eventualt fondi inutilizzatl andrannoe ad incrementare e voed di lavoro streordinario ded

collaboratoni scolasticd, assistenti amministrativi, per apertura dei plessi, cambio turne, apertura Q
utfici e ogni altra attivitd aggiuntiva che sia indispensabile ad assicurare il regolare funzionamento P
della scuola, o
ART. 11 - DISTRIBUZIONE FONDO DI ISTITUTO- ;

a} Per i docenti — non pif di due unitd — della cui collaborazione il dirigente scolastico intende (4

avvalersi in modo continuativo, nello svolgimento delle proprie funzioni organizeative o
gestionali, per il comrente anno scolastico si stabihisce un budget orario complessive di 100
ore funzionali all’insegnamento che il Dirigente Scolastico attribuird su base discrezionale,
b) Decurtato gl importi di cui al comma a) tenendo conto delle due arees A T A & Docenti
presenti nell' Istituzione scolastica, nella ripamizionse successiva si conviene di adottare il
criterio di suddivisione delle risorse per il 30% al personale AT A, e, per i1 T0% al
personale docente, quest’ultime a sua volts verrd ripartito fra i due ordini in rapporto al
numero dei docenti in erganico di diritto.
ART. 12 - UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO-
1. Detto fondo & destinate al pagamento delle prestazioni in orario aggiuntivo, & compens: forfetan
per il ricoposciments di carichi di lavoro,
2 Si conviene che per la realizeazione dei progetii previst nel P.T.OVF, si determinano, di nomma, le
sepuenti percentuali massime di spesa del personale da reirbuire con il fondo distituto:
a.  progettzione e monitoraggio max 5% elevabili fino ad un massimo del 15% per progetti di
costo inferiore m € 2582 28
b. organizzazione e referenza max : 20% se il progetto & di plesso, max 40% se su pid plessi
efo di circolo,
o, orrio aggiuntive di insegnamento &'o funzionale per la realizzazione dello stesso
d orario intensivo gesistenti, anuministrativi max : 2-3%
€. orario aggiuntivo del personale ausiliario e amministrativo per alfivitd extra-curricolur
. orario intensive del personale ausiliaro max ; 2-5%
3. Si conviene di utilizzare 50 ore funzionali all’insegnamento per |'attuazione della Direttiva sui
BES da ricomoscers equamente agli incanicari.

4. L'individuazione del personale avsiliario disponibile all'effettvazions dell'orario aggiuntive viene ’
fatta prioritariamente tra il personale in servizio nel plesso. .
5. Si concorda di assegnare un'om di prestazione intensiva al collaboratore scolastice di altro plesso -.“‘\“f\:
dichisratosi disponibile a recarsi ad aprire la seusla all'intermo di un budget stabilito in 20 ore in \\ﬁﬁ
caso di assenza improvvisa dell' operatore unico per turno al fine del reperimento del supplente, (-
assicurando la continuitd del servizio. s
Tale budget pud essere, se necessano, incrementato attingendo dal fondo per le attivitd ageiuntive ~
del medesimo personale, compatibilmente all’opzione per il recupero orario, in ahternativa alla “‘-.x

retribuzione.

6. 5i conviene di stabilire un budget di 38 ore per Neffettuazions del cambio tumo da parte dei
collaboratoni scolastiei in servizio nella scuola dell'mfanzia in caso di assenza del collega al tumo
antimeridiano, al fine di garantire la puntuale apertura della scuola, da riconoscere con le seguent
madalitd:

-un compenso forfetario par 8 un’ora d'intensivo per opni cambio turne effetivato all*interno del
budget di 38 ore. Tale budget pud essere, se necessano, incrementato attingendo dal fondo per le
aftiviti aggiuntive, del medesimo persomale, compatibilmente all"oprione per il recupero orario, in
alternativa alla retribuzione. In caso cid non fosse fattibile il compenso verrd apportatoe all'cffettivo
numere di cambi effstiuat durante il corso dell®anno.
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7. Mel caso di progetti in oranio extra-curricolare svolti al mattino nel mese di giugno al termine
delle lexrdoni, 51 concorda di niconoscere un compenso forfetario pari ad un'om per un collaboratore
scolastico per ciascun laboratorio di durata di tre org,
8. Per il ricomoscimento del lavoro straordinario dei collaboratori scolasticr a tempo indeterminato
viene nicomosciuto wn budget pan a 100 ore.
9. Per il riconoscimento del lavoro straordinano per esigense organizzative e straordinane dei
collaboratori scolastici & tempe determinato viens riconosciute un budget pari a 200 ore.
10, 5i stabilisce un budget pari & 29 ore per ln partecipazione alle visite guidate del personale
ausiliafio da wtilizzare secondo le seguenti modalitd; per il collaboratore scolastico che si rende
disponibile a partecipare o visite peidate onde parantire attivitd di cera alla persona ed ausilio
materiale ai bambini e alle bambine della scuola dell’infanzia ¢ nell’uso dei servizi igienici e nella
curs dell'igiens personale e "assisten di base dove necessaria, viens Nconosciulo un compensoe
forfetario pan a tre ore ¢ ka retnbuzione! recupero dell’ orario nggiontive effettuato,
11. 5i definisce un budpet pari a 50 ore per il nconoscimento del lavoro intensivo di collaborazione
¢ supporto @i progetti del PTOF  effettuate dai collaboratoni  seolastict da distribuine
proporzionalmente all”attivith effettuats per il supporto nei laboratori in caso di lavori, supporto per
le giomate finali della scuola dellinfanzia ¢ le manifestazioni sportive per la scuola primaria.
12. 5i definisce wn budget pari a 100 ore per il riconoscimento del lavero intensivo di
collaborazione & supports al dingente seolastico @ per il suppomo smministrativo ai progett del ptof
effettuato dagli assistenti amministrativi da distribuire proporzionalmente all attivita effettuata.
13, Per il lavoro straordinario per 1"apertura pomeridiana degh uffici ¢ disbrigo pratiche urgenti da
parte degli assistenti amministrativi viene stabilito un budget pari a 200 ore
14, Mel caso s1 venifichine minori necessith rispetio a quanto stabilito nei punti 5,6, 8,9, 10, 11, 12,
13 e di altre voci del piano delle attivita per gli ata si potrd procedere al pagamento di prestazioni
aggiuntive, &/'o ad incrementare budget di incarichi gia assegnati e rivelatisi insufficienti e/o nuove
attivita o intensificazioni non riconosciute all'atto della sottoscrizione del presente contratio, queste
ultime previe accordo tra le parti
ART, 13 - DIRETTORE DEI SERVIZ] GENERALI E AMMIMNISTRATIVI-
al d.s.ga sono riconosciut =
-mnpeum per alliviti ¢ prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell’ Ul.-,h
da enti o istituzioni pubblici ¢ privati da non porre a carico delle nsorse contrattuali destinate al
fondo distituto.
-nel caso non sia previsto nel progetto il compenso per il nconoscimento delle attivita e le
presiazioni aggiuntive del Dsga, si concordano | seguenti parametri di caleolo:
-=progetti di costo fino a € 100000,00 compenso per il Daga part al 5% del twtale
--progetti di costo superiore € 10,000 fno a € 20,000,000 compenso per 11 Disgn pari al 3,5% del
ozl
-~propetti di costo w]:u:nure £ 20,000 compenso per il dsga pari al 2,5% del totale
Si concorda di rconoscere un budget massimo di 50 ore compatibilmente con i fondi
disponibili dell'istiluzione scolastica (interessi attivi, avanzo non vincolato) per il maggiore
carico legato alla gestione di progetti finanziati con fondi di privati (genitori ecc.), gestione
fondi di rotazione (L23/96), L31/84 ente locale, responsabile prvacy.
ART. 14 - INCARICHI ART. 7 E INCARICHI SPECIFICI PERSOMALE AUSILIARIO- ART 47
cenl
1. Il dirigente scolastico, su proposta del Dsga, verificata la congruenza con il P.T.O.F. affida gli
incarwchi ai 12 collaboraton scolastici in servizio beneficiar: arl. T;
1, 5i concorda di wtilizzare il budget per gli incarichi specifici con le seguenti modalith:
A) Per il riconoscimento di tre meanchi per "attivitd di cura alla persona ed ausilio materiale ai
bambini ¢ alle bambine della scuola dell'infansa ¢ nell'vso dei servizi igienici e nella cura
dell’igiene personale, oltre che di assistenza di base nella seuola primaria, 51 conosce un compenso
pari a 600 €.
B) per il riconescimento di un incarico per 'attivitd di cura alla persona ed ausilio materiale ar
bambini ¢ alle bambine della scuols dell’infanzia e nell'vso dei serviz igienici e nella cura
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dell’igiene personale, olire che di assistenza di buse nella scuola primaria, si riconosce un compenso
pari a 200 €,

€) Si canviene di stabilire il budget residuo a disposizione pari a 169,61 € per retribuire il personale
i tempo determinato che sostituisce il personale assente nell attivitd di cura alla persona el meesilio
materiale ai bambini ¢ alle bambine della scuola dell’infanzia & nell'uso dei serviz i igienici ¢ nella
cura dell’igiene personale, e, nell’assistenza di base dove necessaria nella seuola primaria, gualora
non ¢i sia contemporaneamente altro personale in servizio beneficiario dell®art. 7.

Il compenso giomaliero viene stabilito proporsionalmente ai giomi da retribuire ¢ comungue nella A
misura massima di € 3,00 a giomata per collaboratore scolastice con orario intero; nel caso di erario q
non completo il compenso & proporzionale all orario effettuato.

Mel caso di maggiori necessitd si olilizzeno le economiche di cui all"ar. 10. o

ART. 15 - INCARICHI ART. 7 E INCARICH] SPECIFICI PERSONALE AMMINISTRATIV
ﬁRT 47 cenl. o
1. I dirigente scolastico, sentito il Dsga, verificata la congrueneza con il PT.OF, affida ghi imcarichi
i 4 assistenti amministrativi in secvizio benefician ar, 7
2. Criteri di individuazione del personale che sostituisee il dsgal
-1l dirigente scolastico assegna la sostitwzione del Dsga sulla base della disponibilitd fra i benefician
dell’art. 7 in atiesa della definizione delle procedure concorsuali per I"attribuzione della seconda
posizione cconomica al personale appartenenie all'area B.
In caso di concorrenza verrd assegnata nel rispetto della migliore posizione in graduatoria d'istiuto (‘\
ART. 16 FUNZIONI STRUMENTALIL-
si conviene di retnbuire ke cingue funzioni strumentali con le seguenti modalits equa ripartizione .—;@
del budget disponibile fra le seguenti
- 40 ore aggiuntive funzionali all'msegnamento per la funzione di supporto & coordinamento —_
dell"handicap, . —
40 ore aggnmtive funzionali all'insegnamento per ciascuna delle due funzioni aventi il
coordinamento, documentazione e valutazione del PTOF,
= A4 pre apgivntive funzionali all insegnamento per la funsone inerente la cura del sito della
scunla :‘a.
- 40 ore aggiumtive funzionali all'insegnamento per ks funzione di supporto ¢ coordinamento
dei DA & BES
ART. 17- IMPEGND PROFESSIONALE “IN AULA" CONNESSO ALLE INNOVAZIONI B
ALLA RICERCA DIDATTICA E UTILIZZO FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E
DIDATTICA
-1 i concorda di riconoscere per il Particolare impegno professionale “in aula™ conncsso alle
innovazioni ¢ alla nicerca didatiica anche con utilizzo di flessibiliti organizzativa & didattica per la
realizzazione del currnicolo comprensive anche delle attivitd di: attivitd motoria (Movimento e
fantasia), di ed stradale, di lingua inglese (Hello friends!), scienze (progetto 185), informatica )
{(www bambini.it ), progetto AAA Ambienti Attivi di Apprendimento, lingua sarda (Art, | Diritua
sa lingua... SARDAL), laboratori di educazione alla salute {Incontriamoci?), visite guidate, attivita
ambientali previste nel PTOF, partecipazions a manifestazioni, concorsi ed eventuali ulteriori ' ™
attivitd previste nel FTOF
un compenso forfetario par a € 157,50 per 20 (venti) docenti di seuola dell*infanzia.
2. 5i coneorda di riconoscere per il particolare impegno professionale “in aula™ dei docenti di scuola
primaria conmesso alle mnovazioni @ alla ricerca didattics anche con utilizzo della Messibilis
organizzativa e didattica, per garantire le migliori condizioni di apprendimento a ciascun alunno
nella quotidianitd attraverso la realizzazione delle sepuenti azioni didattiche:
- Formazione ¢ Utilizzo registro digitale
- Contribuire alla realizzazione del curricolo verticale di italiano
-utilizzo flessibilith organizeativa ¢ didattica per la realizeazione del curricolo ¢ la partecipazione ud
almeno tro fra le seguenti ulterion attivitd:
. somministrazione e /o cormezons prove Ivvalsi
2. Realizzazone progetio A AL A,

)
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3. Favorire "inclusione deglhi alunni in situazione di handicap

Percorsi innovativi con alunni dislessici e bes comprensivi della modulistica e degli incontri

aperalivi

Anivita di personalizzazione dell insegnamento/apprendimento, di recupero/potenziamento.
Partecipazione a visite guidute

"Fiseo & scuola™

Progmamma fnutta nelle seuole -==
9. Progetto [S5

10, Progetto Un filo soteile )
11, Progetto “Art. | Dirittu a sa lingua., . SARDA!” q_—:':;
12, Attivita previste nel PNSD: coding, Programma il futuro ecc.
13, Ulteriort Attivitia ambientali previste nel PTOF

14, Partecipazione a manifestazioni, concorsi ed eventuali ulteriori attivith congruenti con il ly{

-

o B oLh

PTOF
un compenso forfetario pan € 131,25 per 51 (cinquantono) docenti di seuola primaria, un =

compenso forfetario pari a € 61,25 per 10 (dieci) docenti di scuola primaria,
ART. 18 UTILEZLO ALTRI FONDN

I fondi per il personale ded sottoelencati progetti

a) Progetio ministeriale biennale in rete finanziato ai sensi della Legge sulla tutela delle minoranze
linguistiche “Art.1 Dirittu a sa lingua, .. SARDAI" L
-Progettuzione ¢ Gestione Amministrativa €431, 83 comprensivi degli oneri a carico dello stato;
Cﬂmpensn docenti per attivitd aggiuntive di insegnamento € 6.625,38 comprensivi degli oneri a —
carico dello stato: =
vengono utilizzati per riconascere e prestazioni aggiuntive dei docenti interessati e del personale

ATA coinvolto con le modalitd previste nelle relative propettazioni autorizzate. o
b} Progetto “Frutta nelle scuole” & s 2015/20146; et
= Compenso per riconascere la distribusione della frutta nelle classi pari a € 785,00,: i a“md?‘“\'\-:
viengono distribuiti fra i p]:.SEI coinvolti proporzionalmente al numero delle classi e assegnati ai 3
collaboraton scolastici in servizio che hanno effettuato Iattivita, )\
&“’ri Iq

pagamento dei compensi accesson viene effettuato a seguito di accertamento della presenza del

lavoratore in servizio, previa verifica che le attivith siano state effettivamente svolle e | rsultat \\
previsti concretamente conscuiti,

o

TIToLo m oy

ATTUAZIONE DELIA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI .5%
LUQGHI DI LAVORO r‘x@

ART. 20 -RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI-

. Il rappresentante dei lavoratori ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti all’anno per
I"espletamento del proprio incarico e alla consultazione preventiva, alle informazioni e alla
documentazione per le materie previste dal Testo Unico.

1. La consultazione avviene tramite comunicazione scritta e/o incontri dei quali viene redatio
verbale, depositato agli atti dell"istituzione scolastica,

3. 1l rappresentante dei lavoratori ha accesso ai locali dell'istituzione scolastica, anche durante le
ore di lavoro, dando preventiva comunicazione al Dirigente scolastico.

Tali visite possono svolgersi congiuntamente al responsabile del servizio prevenzione e protezione.
Art. 21 - PROVE [ EVACUAZIONE-

Sono previste almeno due prove di evacuazione, nell"arco dell*snno scolastico, per ogni plesso, una
attuata in un momento della giornata in cul vi sia contemporaneith degli insegnanti, una attuata
invece con Uorganico di un unico turne di lavoro

Art. Z2-INFORMAXIONE /[FORMAZIONE DEI LAVORATORI-

b



Ad sensi del Testo Unico il Dirigente Scolastico, in qu-ahta di datore di lavoro, assicura |"adeguata
informazione e formazione dei lavoratori sulla materia € 1 lavorator s impegnanc a rispetiare le
incicazioni fomite,

TToLo v

NORME TRANSITORIE E FINALI
ART. 23-VALIDITA DEL PRESENTE CONTRATTO-
Il presente Contratio ha validitd per I'anno scolastico 2016/2017 ¢ comunque sino alla stipula del
successivo contratio integrativo di scuola; potrd essere sottoposto a verifica, integrazioni e
modifiche nel corse della sua validitd, su nchiesta di uno dei soggeiti firmatari e pod essere
modificato in qualunque momento a seguito di norme imperative.
ART. 24 -INTERPRETAZIONE AUTENTICA-
Per affrontare problemi applicativi ed interpretativi dol presente contratto, su richiesta di una delle
parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro dieci giorni dalla richicsta.
ART.25 -CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINAMZIARIA-
In caso di esaurimento del fondo |, il dirigente- ai sensi dell’art 48, comma 3, del Digs. 16572001 e
successive modifiche e integrazioni- pud sospendere, parzialmente o iotalmente, 'esecuzione delle
clausole contrattuali dalle quali derivine oneni di spesa,
Mel caso in cui 1"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono
state gid svolte, il dirngente informa la RSU
ART. 26-ULTERIDRE CLALUSOLA DI SALVAGUARDIA-
La corresponsione ai singoli dipendenti di guanto dovuto ai sensi del presente contratto &
subordinato al rispetto dellart. 8, ¢. 1, della L. n. 122/2010 ¢ delle eventuali successive integrazione
¢ modificazioni, o interpretazioni da parte ministerinle.
La presente ipotesi completa di contratio viene inviata, corredata della Relarione tecnico-finanziaria
€ della Relazione illustrativa, ui revison dei Conti per il previsto parere.

Allegati
) Budget fonde d*istitute
Eventuali ulteriori finanzdament verranno integrati al presemte accordo.
Cuspini 2000172007
Il Dingente seolastico La RSILI Le 00,85,
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